
塔城地区事业单位 2026年春季急需紧缺

人才引进公告

引才对象

面向 2026 届及之前的应（历）届毕业生。

其中：硕士研究生及以上学历考生须为全日制本

科起点；境外高校毕业的硕士研究生及以上学历

考生需取得教育部留学生服务中心认证的学历

学位，且毕业院校为“四大世界大学”最新排名

（上海“软科”、英国“QS”、英国“THE”、美国

“US.News”）之一居前 100 名的高校。

引才程序

（一）发布公告

通过新疆维吾尔自治区人力资源和社会保障

厅官网、塔城地区行政公署网、塔城党建微信公

众号、塔城人社微信公众号、疆内外部分高校网

站等渠道，发布《塔城地区事业单位 2026 年春

季急需紧缺人才引进公告》。



（二）报名及资格审查

1.报名时间

2026 年 4 月 2 日—2026 年 4 月 22 日

2.报名方式

人才引进采取线上报名的方式。报名人员自行

登录报名系统

https://tc202601rcyj.zhaopin.com，按

要求填写个人信息，上传相关证明材料扫描件

（毕业证书、学位证书、资格证书等，国家机关

和国有企事业单位在职在编人员需上传单位同

意报考证明）。报名人员对照国家教育行政部门

发布的最新版高等教育学科专业目录网址链接

（附件 2），查询岗位表（附件 1），选择符合

要求的岗位报名，每人仅限填报 1 个岗位，报名

信息初审通过后不能更改。

3.资格审查时间

2026 年 4 月 23 日—2026 年 4 月 30 日

4.资格审查



报名成功后，由塔城地区人力资源和社会保障

局会同用人单位在规定时间内对考生提交的报

名信息及相关材料进行审核。审核通过的将在报

名系统内提示并同步发送短信通知，后续考核等

具体安排将在报名系统中以公告或者通知形式

发布，审核通过人员须按规定时间参加后续相关

环节。

资格审查贯穿人才引进工作全过程，在各环节

发现考生提供涉及报考资格材料信息不实、不符

合报考资格条件的，依照有关规定取消报考资格

或聘用资格。

（三）考核

由塔城地区人力资源和社会保障局指导用人

单位具体实施。根据岗位资格审查情况，以线下

专业能力测试、面试、试工考核的方式为主（时

间暂定 5 月上旬，具体时间及其他事宜另行通

知）。

（四）体检

按照岗位与招聘人数 1:1 的比例确定体检人

选，并对入闱体检环节考生组织集中体检。体检



在塔城地区二级甲等及以上综合性医院进行，体

检项目和标准按照《自治区事业单位面向社会公

开招聘工作人员检查项目》《自治区事业单位面

向社会公开招聘工作人员体检通用标准（试行）》

执行，其他未明事宜参照《公务员录用体检操作

手册（试行）》。对体检结果有疑问的，须自体

检结果公示 3—5 日内提出书面复检申请，由体

检组织实施部门视病情确定是否复检，符合复检

条件的，另行指定二级甲等及以上医院进行复检，

复检只能进行一次，体检和复检费用由考生自行

承担，体检结果以复检结论为准。

（五）考察

由用人单位向考察对象户籍所在地（居住地）

公安派出所、居民委员会、毕业院校学生管理部

门或参加应聘前所在单位，征询考察对象的政治

思想、道德品质、现实表现、遵纪守法、廉洁自

律及家庭社会关系等方面的情况，考察不合格的

不予聘用。

（六）公示



对考察合格人员进行公示。因体检、考察、公

示环节放弃或不合格产生的空缺名额，按照考核

结果依次递补。

（七）岗前培训

拟引进人员报到上岗后，统一组织岗前培训。

（八）聘用

公示结果无异议的拟引进人员，按程序办理编

制和人事手续。用人单位对试用期内的引进人员

进行跟踪了解，不符合岗位要求的解除聘用，试

用期满考核合格的及时办理转正手续。引进人才

服务期为 6 年（含试用期 12 个月）。聘用文件

下发后未按时报到的，取消聘用资格。
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