
中铁十六局集团 2026 届毕业生招聘公告

一、企业介绍

中铁十六局集团拥有辉煌的发展历程，是世界 500 强中国铁建所属的中

央企业，前身是中国人民解放军铁道兵“首都师”，总部位于北京朝阳，成

立于 1952 年，由铁道兵第十一师和第十三师及铁道兵运输团（铁道兵新线

临时管理处）组建而成，1984 年集体改工为铁道部第十六工程局，2002 年

改制为中铁十六局集团有限公司，2003 年归属国务院国资委管理。2008 年

3 月，随同中国铁建整体成功上市。下属 15 家子公司，8 个指挥部，营业范

围涉及资本运营、科技研发、海外工程、轨道交通、铁路运营、基础设施建

设、规划设计、房屋建设及房地产开发、“四电”工程、物资贸易、机械制

造和工程监理等领域，企业年营业收入 600 亿元以上，是拥有铁路、公路、

房建、铁路运营“五特五甲”“一证”资质的国有特大型现代建筑产业集团。

二、福利待遇

我们实施具有前瞻性的人才发展战略和人性化的激励政策，不断完善培

训、薪酬、休假、职称评审、选拔任用等相关制度，为员工提供公平公正的用

人环境和优越的工作待遇。

1、薪酬待遇及安家费补贴

刚入职的毕业生针对不同的学历层次设有不同标准的薪酬水平及入职安

家费补贴。

2、五险二金

我们提供全面足额的五险两金缴纳，基本养老保险、基本医疗保险、工伤



保险、失业保险、生育保险以及住房公积金、企业年金等，保障员工基本权益。

3.津补贴

我们有科学津补贴制度，根据项目地区、类别不同，补贴的种类也不同，

主要有：施工流动津贴、隧道、井下津贴、高原津贴、高温津贴、特殊岗位津

贴、导师带徒津贴、艰苦地区津贴、海外津贴、通讯补贴、伙食补贴、取暖补

贴等。

对考过注册建筑师、结构师、公用设备工程师、电气工程师、岩土工程师、

人防防护工程师、一级建造师、注册安全工程师等执业资格证书的员工，不仅

有一次性通过奖励，还有每个月的证书使用津贴。

4、休息休假

针对企业特点，我集团公司制定了人性化的员工休假制度。法定节假日和

公休日，还有探亲假、年休假、婚假、丧假、产假、陪产假（男员工）、节育

假、哺乳假、工伤假、病假等多种假期，均为带薪假，且报销休假差旅费。

5、其他福利

公司提供环境优美的食宿、工作条件；为员工每年安排一次健康体检；可

享受职工福利政策分房；条件优秀可落户北京、天津。

三、招聘专业

土木类：土木工程、建筑工程、城市地下空间工程、道路桥梁与渡河工程、

给排水科学与工程、建筑环境与能源应用工程、建筑电气与智能化、水利水电

工程、建筑学

地质类：地质工程、勘查技术与工程

交通运输类：交通运输、交通工程



测绘类：测绘工程

安全与科学工程类：安全工程

机械类和材料类：自动化、机械工程、机械设计制造及其自动化、材料科

学与工程、金属材料工程、无机非金属材料工程

电气类和电子信息类：电气工程与自动化、电子信息工程、通信工程、计

算机科学与技术

管理学类：工程管理、工程造价、会计学、财务管理、市场营销、审计学

经济学类：金融学、税收学

文法类：汉语言文学、新闻学、法学、行政管理

战新类：新能源材料与器件、智慧农业、智慧维保、智慧物流、能源与动

力工程（光伏、热能）、防灾减灾科学与工程、城市规划、智能电网信息工程、

新能源科学与工程、电气自动化（新能源方向）

四、招聘基本要求

思想品德好，团队协作意识强；

所学专业大类与岗位要求相同或相近，专业知识扎实；

境外院校毕业生，学历（学位）证书、国家教育部留学服务中心的学历学

位任职齐全；

具备良好的适应能力、学习能力和心理素质，组织管理和沟通能力强。

五、招聘流程

现场宣讲→简历投递→简历筛选→现场面试→签约→体检入职

参加专场招聘会的毕业生，请关注本校就业网信息，注意学校安排的宣讲

地点和时间，携带本人简历、大学期间成绩单、就业推荐书、取得的相关证书



原件及以上材料的复印件，就业协议书（三方协议）等材料参加。

六、招聘联系人及电话

联系人及电话：

王经理：010-89959697

陈经理：010-89959712

电子邮箱：zt16jhr@163.com

简历发送标题“姓名-性别-年龄-学历-学校-专业-生源地-联系电话”

中铁十六局集团诚挚欢迎大家的加入！

mailto:zt16hr@126.com

