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一、公司简介

中国中信金融资产管理股份有限公司（以下简称“中信

金融资产”）前身为中国华融资产管理股份有限公司，成立

于 1999 年 11 月 1 日，是为应对亚洲金融危机，化解金融风

险，促进国有银行改革和国有企业脱 困而成立的四大国有

金融资产管理公司之一。2012 年 9 月 28 日，公司整体改制

为股份有限公司。2015 年 10 月 30 日，中国华融在香港联交

所主板上市。2022 年 3 月，中国华融党委划转至中国中信

集团有限公司 （简称“中信集团”）党委管理。 公司的主

要业务包括不良资产经营、金融服务业务，以及资产管理和

投资业务，其中不良资产经营是公司的核心业务，涵盖“问

题资产处置、问题项目盘活、问题企业重组、危机机构救助”

四大业务功能。

中国中信金融资产管理股份有限公司青海省分公司（以

下简称“分公司”）作为中信金融资产在青分支机构，是在

青海省委省政府及监管部门的指导支持下，在原西宁营业部

和清理整合原华融昆仑的基础上，于 2020 年 8 月 28 日获批

成立，同年 9 月 8 日挂牌开业。2024 年，更名为中国中信金

融资产管理股份有限公司青海省分公司 。主要经营范围为：

收购、受托经营金融机构和非金融机构的不良资产，对不良

资产进行管理、投资和处置；债权转股权，对股权资产进行
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管理、投资和处置等。

二、招聘岗位

1.业务开发岗

岗位职责

（1）参与不良资产经营业务（包括不良债权资产经营、

债转股资产经营、不良资产受托代理、基于不良资产的特殊

机遇投资以及基于不良资产的房地产开发等业务）、资产管

理和投资业务相关工作；

（2）负责项目尽职调查、立项、方案制定和实施、项

目后期管理等工作；

（3）完成分公司安排的其他工作。

岗位要求

（1）本科及以上学历，经济、金融、财务、法律专业

硕士研究生优先；

（2）团队协作能力强，具有坚韧不拔的品质，追求卓

越的精神，自我驱动力强，善于运用多种策略和方法来推动

问题解决；

（3）具备注册会计师、特许金融分析师、法律职业资
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格等资格者优先。

2.财务岗

岗位职责

（1）负责分公司日常财务及税务管理工作；

（2）负责分公司投资项目财务及税务分析工作；协助

建立相关财务管理制度；

（3）完成分公司安排的其他工作。

岗位要求

（1）本科及以上学历，经济、金融、财务、法律专业

硕士研究生优先；

（2）团队协作能力强，具有坚韧不拔的品质，追求卓

越的精神，自我驱动力强，善于运用多种策略和方法来推动

问题解决；

（3）具备注册会计师、特许金融分析师、法律职业资

格等资格者。

3.科技岗

岗位职责
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（1）机房基础设施日常检查及突发情况应急响应，确

保机房基础设施安全稳定运行；

（2）负责日常软硬件故障处置、网络设置及视频会议

调试等工作；

（3） 网络安全检查、数据统计及信息报送等其他相关

工作。

岗位要求

（1）年龄不超过 35 周岁；

（2）全日制大学本科及以上学历，计算机科学、软件

工程、电子信息等相关专业优先；

（3）能够熟练使用办公软件，了解数据库基础知识，

面对工作中常见的软件问题能快速定位原因并给出解决方

案；具有高度的责任心和良好的沟通协作能力，能够严格遵

守保密与合规相关规定。

（4）具备 HCIA、HCIE、CCNP、RHCA 等资格者优先。

三、招聘对象

境内院校毕业生

应纳入国家统一招生计划，在校期间为非在职的 2026

年应届毕业生（不含委培生和定向生），2026 年 1 月至 7 月

之间毕业，报到时取得国家认可的毕业证和学位证。
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境外院校毕业生

应在 2025 年 1 月至 2026 年 7 月之间毕业且初次就业，

报到时取得学历（学位）证书，以及国家教育部留学服务中

心出具的国外学历学位认证书。

四、基本条件

1.具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，品学兼

优，无不良行为记录。

2.具有较强的快速学习能力、研究分析能力、书面及口

头表达能力、组织协调能力和团队合作意识。

3.服从组织安排，富有工作激情，认同中国特色金融文

化，有志于在不良资产管理领域长期发展。

五、招聘流程

应聘方式

网申时间：2025 年 9 月 18 日至 2025 年 10 月 19 日 24:00

笔面试时间另行通知

招聘流程：网申-简历筛选-性格测试-实习考察-多轮

面试-专业笔试-入职
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六、应聘方式

PC 端

https://campus.51job.com/zxjrzc2026/index.html

移动端

扫码投递简历，在线填写个人简历，完成职位申请。每

人最多报 2 个岗位。

七、注意事项

1.招聘期间，我公司将通过邮件、短信、电话等方式与

应聘者联系，请保持通信畅通，并及时查看邮件、短信，以

免遗漏重要通知。

2.应聘者应对申请资料信息的真实性负责。如与事实不

符，我公司有权取消其应聘资格，解除相关协议约定，应聘

者自行承担由此导致的全部后果。

3.我公司仅通过指定校园招聘网站收集简历，不存在“保
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过”、“留用”、“付费内推”、“付费实习”等情况，请

各位应聘者谨防上当受骗。

4.招聘过程中我公司不会向应聘者收取任何费用，我公

司从未对外发布或授权任何机构对外发布考纲及真题等材

料，请大家切勿轻信外部广告宣传。

5.我公司有权根据业务需要、报名情况，调整或取消个

别职位的招聘工作，并在法律允许范围内对本次招聘享有最

终解释权。  

八、有关声明

中国中信金融资产指定校园招聘网站为中国中信金融

资产 2026 年校园招聘唯一网申渠道。我公司承诺对应聘者

的信息予以保密，依法保护应聘者相关材料，提示大家注意

加强个人信息保护。


