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苏宁易购（甘青宁区域）区域储备干部招聘简章

一、企业简介

苏宁易购集团股份有限公司创立于 1990 年，是中国领先的零售企业，目前在全国经营超 1

万家门店，并形成线下实体店、线上苏宁易购 APP、苏宁易购天猫旗舰店等相结合的线上线下

融合的零售渠道。苏宁易购多次蝉联《中国 500 最具价值品牌》零售行业第一，并在 2022 年发

布的《中国连锁百强企业排行榜》中，以领先行业的连锁经营能力蝉联榜首。

苏宁易购集团甘青宁区域管理公司，成立于 2005 年，下辖甘青宁三省，业务涵盖线下零售

（家电连锁、零售云、百货）、线上零售（苏宁易购 APP）、物流、售后等业务。目前大区拥

有 17 家独立核算公司。线下门店和物流服务的覆盖率在甘肃、青海、宁夏省市、区、乡镇已达

100%，累计各类型门店 203 家；其中苏宁易购电器店 25 家、苏宁易购零售云 178 家、苏宁易

购广场 PLAZA（原万达百货）2 家、自建物流一家。

二、招聘岗位——区域储备干部

区域储备干部是苏宁易购“自主培养、内部提拔、大胆任用”年轻干部的人才梯队标志，

旨在全球范围内选拔、引进和培养零售行业的青年领袖，通过定向培养，逐步发展为区域/集团

中高层管理干部。
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工作地点：甘青宁三省（兰州、西宁、银川）

招聘数量：30 名（无专业限制，经管类优先）

培养方向：运营岗、采销岗、售后岗、大客户岗、门店管理岗

三、培养路径——高起点、高责任、高管带教

第 0-1 年：转化期——终端践行、融入苏宁

第 2-3 年：成长期——中基层业务骨干

第 3-5 年：成才期——店长等中高层管理干部、带领团队、专业管理

第 5 年以上：高管任用——全局规划、推动变革
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四、薪酬福利

苏宁建立以薪资、福利、短期激励、长期激励四位一体的全面薪酬激励体系：

1、薪资：基本薪资（5000 起）+销售提成（上不封顶）+各项福利+短期激励+长期激励，

综合收入 6000-7000 元。

2、福利：入司即享受五险一金、餐费补贴、通讯补贴、各类礼金及慰问金、带薪年假、定

期体检、内购福利、带薪培训、专人带教、区域/总部轮岗、员工活动等，另外公司可提供短期

住宿，便于各位同学临时调整。

3、激励：包括月度门店分润奖励、年度超额利润奖励、年度评优奖励、微创新等项目奖励。

五、联系方式

面试地点：青海省西宁市城中区南大街锦园大厦三楼

联系电话：18697168291 王女士（微信同号）


