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湖南财信金融控股集团有限公司

2026“晨星计划”全球校园招聘简章

第一部分 公司简介

湖南财信金融控股集团有限公司（Hunan Chasing Financial Holdings Co.，Ltd.）是湖南省

唯一的省级地方金融控股公司、省属国有大型骨干企业。

财信金控作为全牌照的金融控股公司，聚焦科技创新和产业发展，充分发挥“政府财政

背景、地方资源整合、多金融牌照协同”三大优势，构建“投、融、市、联、数”的五位一

体科技金融融合发展模式，通过旗下的证券、信托、寿险、私募基金、资产管理、商业保理、

征信、保险代理、区域股权交易所、联合产权交易所、期货、公募基金、小贷、典当、银行、

融资租赁等 16 张金融或类金融牌照，并布局数字科技板块，推动“科技-产业-金融”良性

循环，为政府、企业及千万级个人客户提供全周期、全链条、全方位的综合金融服务。

第二部分 招聘需求

（一）应聘人员应同时符合以下条件

1. 具备良好的政治素养和道德品质；

2. 身体和心理健康，具备正常履行招聘岗位职责的身体和心理条件；

3. 毕业生须在 2025 年 1 月 1 日至 2026 年 8 月 31 日毕业；取得国家承认的全日制硕

士及以上学历和学位，其本科学历须为全日制本科并取得相应学位；境内院校毕业生报到时

取得国家认可的毕业证和学位证；境外院校毕业生报到时取得国家教育部出具的学历（学位）

认证；

4. 取得最高学历后，未与其他单位建立劳动关系或未由其他单位为其本人缴纳社会保

险；

5. 符合财信金控亲属回避相关规定；

6. 有良好的个人征信记录；

7. 符合招聘岗位基本任职要求（详见各岗位描述）。

（二）应聘人员不得属于下列情形之一
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1. 曾因犯罪受过刑事处罚；因涉嫌犯罪或严重违纪被司法机关或监察机关立案调查尚

未结案的；曾因违反治安管理的行为被处拘留行政处罚的；

2. 在校期间受到过党纪处分或记过、记大过、留校察看、开除处分的；有工作经历的

应届毕业生，在职期间受到过严重警告及以上党纪处分、记大过及以上政务处分的，或受到

其他党纪处分或政务处分影响期结束后未满三年；曾因违反用人单位规章制度被开除或解除

劳动合同或协议的；

3. 在各级各类公开招聘、招考中被认定有履历造假、舞弊等严重违反录用纪律行为的；

4. 有被依法列入失信联合惩戒对象名单记录的；

5. 曾受过金融监管机构或行业自律组织处罚或受到其他处罚仍在影响期内的；

6. 其他明显不适宜金融从业情形的。

第三部分 招聘职位

每位学生最多可申请两个岗位。

岗位招聘需求按单位划分，具体如下：

按岗位类别划分，具体如下：

对于进入综合面试，但未被正式录取的部分学生，我们对其开放“实习留用”通道，将

综合考虑参加“实习留用”学生的实习表现、岗位需求等情况，按一定比例进行留用。

需求公司 需求类别 需求岗位 工作地点

财信证券

科技类

产品设计岗-信息技术中心

长沙

创新业务研发岗-信息技术中心

综合应用管理岗-信息技术中心

系统项目建设岗-信息技术中心

专业类

合规专员-合规管理部

研究助理岗-研究发展中心

交易室交易所结算岗-固定收益部 深圳

业务类

用户增长岗-网络金融部

杭州

产品设计岗-网络金融部
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需求公司 需求类别 需求岗位 工作地点

投资经理助理-固定收益部

深圳

投资经理助理-资管投资部

市场开发岗-资管市场部

长沙

项目承揽承做岗-债券融资部

财信产业基金 业务类

业务岗（基金方向）-产业基金管理部、科创基金管理部

长沙

业务岗（投研方向）-投资研究一部、投资研究二部

财信资产

专业类

风险管理岗-风控合规部

长沙

研究规划岗-战略协同与机构管理部

业务类

业务岗-金融资产管理部

业务岗-长沙分公司业务发展部

湖南数产

科技类 数据开发岗-数据产品部

长沙

专业类

数据咨询岗-数据评估登记服务中心

运营分析岗-运营服务部

财信保理 专业类 党建岗-综合管理部 长沙

湖南股交所 业务类 企业服务岗-企业服务中心 长沙

第四部分 招聘流程

1．简历投递截止时间：北京时间 2025 年 11 月 3 日 24:00

2．人才测评

3．HR 面试/IT 笔试

4．专业面试

5．背景调查

6．综合面试

7．发放 offer
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第五部分 申请方式

一、登录 http://campus.51job.com/hncxjk2026，选择相应岗位进行在线申请。

二、本次网申截止时间为 2025 年 11 月 3 日 24 点整。

第六部分 相关说明

一、申请者应对所填写内容和所提供相关材料的真实性、完整性负责，如提供虚假或不

全信息，我司有权取消其申请资格，由此导致的一切后果由申请者本人负责。

二、申请者务必保证提供的联系方式（包括 E－mail，手机号码等）正确无误，招聘期

间，我司将通过短信、电话、电子邮件等方式与申请者联系，请保持通信畅通。

三、招聘详情以招聘官网发布信息为准；我司有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，

调整、取消或终止个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。

四、除网申外，我司不接受其他形式的投递方式。
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