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<闪耀新参代 律动星未来>

大参林医药集团2026届校园招聘简章

一、实力领先看大参林

1、公司介绍

大参林医药集团股份有限公司成立于 1999 年，是中国具有影响力的药品零售连锁企业。公司以药店连锁为核心业务，

经过多年发展，直营业务已覆盖广东、广西等 20 个省份（自治区及直辖市）。2017 年 7 月 31 日，大参林在上海证券交

易所主板上市（股票代码：603233），当日成为医药零售行业市值第一股。目前，全集团员工约 50000 名，其中药学专

业技术人员近 20000 人。

截至 2023 年底，其市值在全国 A 股上市企业中排名第 459 位。2023 年，公司实现含税营业收入约 265.67 亿元，

门店数量达 14074 家，业务规模在全国医药零售行业保持领先。此外，O2O 送药服务已覆盖全国超万家门店，并建立了

多个医药工业创新制造基地。
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2、企业实力

在行业地位方面，大参林获评“中国药店价值榜100强第一名”“中国A股上市企业500强”“2024年度最受大学生欢

迎雇主奖”等荣誉，同时入选“广东省百强民营企业”“广州市优秀企业”。

企业官网：https://www.dslyy.com/index.aspx

二、校招求职选大参林

1、《新参代计划》

---“新参代”意寓心怀梦想、具备无限潜能，并已加入大参林医药集团开启人生新征程的新青年们。

---“新参代”计划旨在为大参林医药集团持续输入新鲜血液，打造一支可塑性强、充满活力、创意无限的新锐力量，

践行“共同发展，共享成功”的人才理念，助推企业稳健发展。

---“新参代”是大参林医药集团统一的校园招聘雇主品牌，也是公司校招生的代名词；新参代项目致力于为公司培养

更多的高潜管理人才；我们为其配备专业导师带教，拥有专属成长路径，全渠道学习模式，1-8年进阶培养；更有加速晋升

通道，助力闪耀职场

2、招聘岗位：

岗位薪资 岗位职责 岗位要求

MT-集团管培生

营运类

综合年薪12-18

万、免费住宿

1、全流程门店运营实战：深入零售药店参

与营运各环节，掌握人员管理、商品陈列及门

店经营等核心技能；

2、创新项目孵化：在导师指导下策划并落

地营运项目（如：老年人用药安全讲座、季节

性预防保健包推广），积累从执行到复盘的全

周期经验；

3、根据集团要求完成各阶段的工作任务和

目标要求，并定期进行工作及学习总结。

1、本科及以上学历，应届生或近3年内毕业

生均可；

2、医药/工商管理/市场营销类等专业优先；

3、热爱医药行业，能够接受基层（门店）轮

岗，性格积极阳光韧性强；

4、沟通表达能力强，善于团队协作，有明确

的职业规划和成就欲望；

5、认可大参林的企业文化和人才培养方式，

符合能力测评要求。
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MT-集团管培生

商品类

综合年薪12-18

万、免费住宿

1、参与商品引进、汰换、定价及促销全周

期管理，掌握品类规划、库存周转及效期管控

等核心技能；

2、深入门店一线，分析商品动销数据，优

化陈列策略及库存结构，提升商品周转效率；

3、协助供应商管理与谈判，参与采购成本

优化及供应链效率提升项目。

1、本科及以上学历，应届生或近3年内毕业

生均可；

2、医药/工商管理/市场营销类等专业优先；

3、热爱医药行业，能够接受基层（门店）轮

岗，性格积极阳光韧性强；

4、沟通表达能力强，善于团队协作，有明确

的职业规划和成就欲望；

5、认可大参林的企业文化和人才培养方式，

符合能力测评要求。

MT-集团管培生

新零售类

综合年薪12-18

万、免费住宿

1、负责O2O、B2C、私域运营等项目；制

定运营策略，完成线上业务经营目标；

2、负责电商平台的日常运营（商品上架、

主图优化、详情页优化、价格调整、促销方式

调整、活动策划等）；

3、不定期参与高管座谈会、参课平台各项

知识的学习、不同主题的线下集中培训。

1、本科及以上学历，应届生或近3年内毕业

生均可；

2、医药/电子商务/市场营销类等专业优先；

3、热爱医药行业，能够接受基层（门店）轮

岗，性格积极阳光韧性强；

4、沟通表达能力强，善于团队协作，有明确

的职业规划和成就欲望；

5、认可大参林的企业文化和人才培养方式，

符合能力测评要求。

MT-集团管培生

人力类

综合年薪12-18

万、免费住宿

1、参与人力资源组织规划、招聘、员工关

系、企业文化、薪酬、绩效、培训等工作，锻

炼自身人力资源的业务能力；

2、参与人力资源项目性工作、人力资源相

应模块体系制度的搭建与优化，锻炼自身流程

规划与设计的能力；

3、不定期参与高管座谈会、参课平台各项

知识的学习、不同主题的线下集中培训。

1、本科及以上学历，应届生或近3年内毕业

生均可；

2、人力资源/行政管理/心理学/财务会计类等

专业；

3、热爱医药行业，能够接受基层（门店）轮

岗，性格积极阳光韧性强；

4、沟通表达能力强，善于团队协作，有明确

的职业规划和成就欲望；

5、认可大参林的企业文化和人才培养方式，

符合能力测评要求。
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MT-集团管培生

财务类

综合年薪12-18

万、免费住宿

1、参与门店到集团的完整财务流程，包括

收入稽核、费用管控、资金结算等核心环节；

2、在导师带领下开展1项业财分析项目

（如：O2O业务盈利模型优化、慢病品类ROI

提升）；

3、运用智能财务系统完成月度结账、报表

编制等基础工作。

1、本科及以上学历，应届生或近3年内毕业

生均可；

2、财务/经济/会计等专业等专业；

3、热爱医药行业，能够接受基层（门店）轮

岗，性格积极阳光韧性强；

4、沟通表达能力强，善于团队协作，有明确

的职业规划和成就欲望；

5、认可大参林的企业文化和人才培养方式，

符合能力测评要求。

3、【工作地点】

职能岗：广东省广州市荔湾区龙溪大道410号

营运岗：广东/广西/江西/河南/河北/福建/浙江/江苏/陕西/黑龙江/湖北/四川/海南/山东/重庆/辽宁/新疆/

山西/安徽/上海等20个省份（自治区及直辖市）均可安排

三、成长发展在大参林

大参林拥有完善的企业管理体系及内部晋升机制，为员工提供明确的职业发展路径及晋升机会，

用人不拘一格，唯能唯贤唯才。此外，企业注重员工的培养，为员工提供各种培训和学习机会，帮助

他们不断提升自己的专业能力和素质。

完善的员工晋升机制

大参林从制度上保证了校招生的多通道发展，共同打造员工职业发展体系，建立了地

区和职能“双轨并行”的职业发展体系，让每一位有潜力的校招生都能找到适合自己的发

展方向。

双向晋升途径：

地区：管培生→店长→片区主任→营运区经理→大区（分管）主管→更高职位

职能：管培生→部门骨干→部门主任→部门经理→部门总监→更高职位
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专业导师带教
针对校招新人，大参林提供 1-8年进阶培养，部门有 1v1 专业导师帮带，全面护航成

长。师资均由集团经理及以上中高层管理干部、核心业务骨干、企业内训师担任；

内部学习发展体系
搭建有一整套在线学习平台，组建了完善的课程库、讲师库，如领导力培训、专业技

能培训、通用力培训、新员工融入培训、知识管理等。

四、全面的薪酬福利体系

【薪资体系】：基础薪资+福利补贴+绩效激励/年终奖/利润分成，让您的付出得到实实在在的回报；

【办公环境】：现代一体化产业园，高级写字楼，商业圈美食街应有尽有；

【食宿无忧】：总部食堂有专职厨师烹制营养餐，提供公寓式宿舍配以公司班车接送，让您上下班无忧；

【五险一金】：养老、医疗、失业、工伤、生育保险，住房公积金等，为您提供全方位的社会保障；

【节日关怀】：月度生日会以及（中秋、端午、圣诞）丰富多彩的节日活动让你节日超有仪式感。结婚、生

育礼金，春节红包雨，增添喜庆氛围；

【健康娱乐】：免费健身房、羽毛球、乒乓球、桌球室等，每月团建活动丰富业余生活，提供快乐保障。

五、期待优秀的你加入

公寓宿舍

员工生日会 节日礼包 文化活动

自助餐厅 免费健身房
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1、应聘流程

简历投递 - 简历筛选 - 面试（初试-复试-终试，视岗位不同安排3~4轮面试）- 发放Offer - 签署

两/三方协议

2、投递渠道：

1、校招官网：

https://app.mokahr.com/m/campus_apply/dslyy/136052?recommendCode=DSDuCKh6&hash=%

23%2Fjobs#/jobs

2、微信公众号：【大参林招聘】- 校园招聘 - 校招网申

3、了解与联系我们

总部地址：广东省广州市荔湾区龙溪大道410号

联系人：刘小姐 15521008643（微信同号）

https://app.mokahr.com/m/campus_apply/dslyy/136052?recommendCode=DSDuCKh6&hash=%23%2Fjobs
https://app.mokahr.com/m/campus_apply/dslyy/136052?recommendCode=DSDuCKh6&hash=%23%2Fjobs
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