
新疆科技职业技术学院 2024 年招聘公告

新疆科技职业技术学院是经自治区人民政府批准设立，国家教育部备

案的全日制普通高等职业院校。学校位于素有乌鲁木齐市后花园之称的五

家渠市。学院实行军校化管理模式，下设基础教育学院、旅游管理学院、

财经学院、工商管理学院、机电工程学院、马研部、培训学院和成人继续

教育学院等二级学院。根据学院中长期发展规划及工作部署，现面向全国

高校招聘优秀应、历届毕业生。



教师岗位：

序号 招聘岗位 拟聘人数 专业 学历要求

1
计算机专业教

师

8
计算机科学与技术、数据科学与大数据

技术、网络工程、教育技术学、电子科

学与技术、信息与通信工程

研究生为主，优秀应届、历届

本科学历

2 汽车设计与制

作专业教师

5 汽修、机械制造、车辆工程、汽车服务

工程

研究生为主，优秀应届、历届

本科学历

3
社会工作专业

教师

3 社会工作、心理学专业 研究生为主，优秀应届、历届

本科学历



4
学前教育专业 5 学前教育 研究生为主，优秀应届、历届

本科学历

5
数字媒体与艺

术设计专业教

师

5 数字媒体艺术以及相近专业 研究生为主，优秀应届、历届

本科学历

6
旅游管理专业

教师

5 旅游管理 研究生为主，优秀应届、历届

本科学历

7
电气自动化专

业教师

8 电气自动化 研究生学历为主，优秀应届、

历届本科学历



8
智能控制技术

专业教师

5 智能控制技术专业及相近专业 研究生学历为主，优秀应届、

历届本科学历

9
工商管理专业

教师

5 工商管理专业 研究生学历为主，优秀应届、历届本科学历

10
人力资源管理

专业教师

5 人力资源管理专业 研究生学历为主，优秀应届、

历届本科学历

11
会计专业教师 8 会计专业 研究生学历为主，优秀应届、

历届本科学历



12
思想政治专业

教师

5 思想政治、法学、民族学、历史学等专

业

研究生学历为主，优秀应届、

历届本科学历

13
电子商务专业、

市场营销专业

教师

5 电子商务专业、市场营销专业 研究生学历为主，优秀应届、

历届本科学历

14
物流管理专业

教师

5 物流管理专业

研究生学历为主，优秀应届、历届本

科学历

15 医学专业教师
8 护理、中医类专业

研究生为主，优秀应届、历届

本科学历



16 辅导员
10 专业不限

优秀应届、历届本科以上

学历

17 基础专业教师
8 数学、外语、汉语言

研究生为主，优秀应届、历届

本科学历

18 体育教师
5 体育专业

研究生为主，优秀应届、历届

本科学历



行政岗位：

序号 招聘岗位 拟聘人数 应聘要求

1 董事长助理 2 研究生以上学历具有相关工作经验者优先

2 学生处处长、副处长 3 具有 5 年以上相关学生管理工作经验者优先

3 学院办公室（党办、院办）主任、

副主任

各 1 名 具有 5 年以上相关管理工作经验者优先



4 组织部、宣传部、统战部副部长 3 具有相关经验党员优先

5 组织部、宣传部、统战部干事 3 本科及以上学历、党员优先

6 军校化管理办公室主任 1 部队退伍军人/退役军人

7 军校化管理办公室教官 男女各 4

名

部队退伍军人/退役军人

8 教务处处长、副处长 各 1 名 具有教学管理工作经验和副高级以上专业技

术职称

9 团委副书记 2 具有相关工作经验、党员优先



10 科研处副处长 1 研究生及有相关工作经验者优先

11 科研处科员 2 具有相关工作经验者优先

12 网络维护技术人员 5 具有实践经验者优先

13
保卫处副处长 2 具有相关工作经验者优先

14
保卫处干事 2 具有相关工作经验者优先

15
招生就业与实习实训处主任 3 具有相关工作经验者优先

16
招生就业与实习实训处干事 2 具有相关工作经验者优先



18
财务室会计、出纳、资产管理员 各 1 名 具有相关证书、职称及相关经验者优先

21
继续教育学院副院长 1 具有相关工作经验者优先

22
继续教育学院干事 2 具有相关工作经验者优先



二、招聘条件

（一）热爱教育事业，具有良好的思想道德和职业道德素质，身体健康，责任心强，具有较强的学习能力、执行

能力、沟通能力和团队合作精神；

（二）具备岗位职责要求所需的理论基础和专业知识技能，能够知道并带领学生参与相关专业类的竞赛；

专业任课教师以研究生以上学历为主，优秀本科应届、历届毕业生均可报名。

（三）具有同岗位教学经验、企业工作经验、“双师型”教师及教师或行业职称者优先。

(四)具有较高的知识水平和技能，能满足我院事业发展需要的学科带头人、学科骨干与学院专业对口的，具有

副高级以上专业技术职务的各类优秀人才，待遇薪酬一人一策；

三、薪资福利待遇

1、双休，法定节假日正常休息，以年度工资为基数缴纳五险等福利。

2、免费提供教职工宿舍，学校设有教职工食堂（提供伙食补贴至食堂）。

3、教师岗薪酬结构为基本工资+课时费（根据课时量计算）+班主任费（5000 元-7000 元）；行政管理岗位按照

职级考核晋升（3500 元—6600 元）；辅导员岗位薪酬结构为基本工资+考核费+津贴（4500 元—6000 元）。



四、联系方式

联系电话：18599408613 徐老师 13999138096 李老师

简历投递邮箱：xinjkjzyjsxy@163.com

mailto:xinjkjzyjsxy@163.com
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